
附表 2： 

武汉理工大学中青年教师实践锻炼考核表 

学院（部、中心、所）： 理学院         职工号： 10476         2023 年 2 月 13  日 

姓  名 马争争 性  别 女 出 生 年 月 1983 年 4 月 

职  称 讲师 学  历 博士 来校工作时间 2012 年 10 月 

本次实践单位及地址 湖北屹安医疗器械有限公司  黄兴路 22 号长青广场 B 座办公楼 4 楼 401 

实践单位联系人职务 董事 

联系人电话 

办公： 

实践单位联系人姓名 杨勇 手机：18971635299 

本次实践工作时间 从 2021 年 11 月 24 日至 2023 年 2 月 10 日，共计 12 个月 

实践工作总

结（包括：

实 践 的 内

容，计划的

执行情况，

是否达到预

期目标，心

得体会等。

可附加页） 

实践内容：（1）设计针对 8 通道的 3D 打印 G 代码翻译算法，以传统的

G-code 代码为基础，通过翻译算法转换得到能够适用于多喷头的 3D 打

印的新型 G 代码。 

（2）通过使用 8 通道 3D 打印技术，开展医疗康复支架个性化定制实验。 

计划执行情况：计划执行良好，已按时完成预定目标，并已实现将所设

计的 G 代码应用与实际医疗场景中。 

是否达到预期目标：达到预期目标。 

心得体会：能够将所学技术知识应用与医疗行业中，实现对传统康复支

架手工定制的数字化升级，是非常有成就感的一件事。以技术服务社会，

服务行业，是校企联合开发的重要目标，也是青年教师社会实践的重要

任务。在此次社会实践中，我感受到了科技进步和信息技术为医疗康复

行业带来的活力，获益良多。 

 

                 本人签字： 

                                2023 年 2 月 10 日 

 



实践单位 

考核意见 

 

 

 

马争争老师在我单位实践锻炼期间，非常良好地执行了实践计划表安排，

在计划时间内很好地完成了各项研发工作，为医疗康复支架个性化定制

项目做出了重要贡献。 

 

 

 

负责人签字：                              （公章） 

                                 2023 年 2 月 13 日 

所在单位 

考核情况 

述职汇报时间  地点  

考核人员签名 
 

 

 考核内容及评价结论： 

 

 

 

 

 

 

 院长（主任）签字：                      （公章） 

                                年   月   日 

职能部门 

审核意见 

 

负责人签字（盖章）： 

                                年   月   日 

 


